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Rozdzial I. Postanowienia ogoélne.

§1.

Gospodarowanie srodkami funduszu realizowane jest w oparciu o:

1.

Ustawe z dnia 4 marca 1994r. o zaktadowym funduszu swiadczen socjalnych (t.j. Dz. U. z 2015
r.poz. 111 z péin. zm.)

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 09 marca 2009r.
w sprawie sposobu ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na
zaktadowy fundusz swiadczen socjalnych (Dz. U. z 2008 r., nr 43 poz. 349).

Art. 29 ust. 6 ustawy z dnia 27.08.2009 r. o finansach publicznych (t.j. Dz.U. z 2013 r. poz. 885
z pbézn. zm.).

Ustawe z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (t.j. Dz.U. z 2015 r. poz. 1881 z pdzn.
zm.)

Ogtoszenie w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,Monitor Polski” Prezesa
Gtéwnego Urzedu Statystycznego w sprawie przecietnego, miesiecznego wynagrodzenia
w gospodarce narodowej w roku poprzednim i w Il pétroczu roku poprzedniego, ogtaszane
w Dzienniku Urzedowym w lutym danego roku.

Ustawe z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od oséb fizycznych (t.j. Dz.U. z 2012 r.
poz. 361 z pdzn. zm.)

Roczne plany rzeczowo-finansowe.

Niniejszy, ujednolicony tekst regulaminu.

W sprawach nieuregulowanych postanowieniami niniejszego regulaminu majg zastosowanie
powszechnie obowigzujgce zasady i przepisy prawa.

§2.

Uzyte w regulaminie okreslenia oznaczaja:

1.

10.

Fundusz — Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych tworzony w Miejskim  Zarzadzie
Zieleni i Gospodarki Komunalnej w Bytomiu.
Pracodawca lub zaktad — Miejski Zarzad Zieleni i Gospodarki Komunalnej w Bytomiu,
reprezentowany przez dyrektora MZZiGK.

Pracownik — zatrudniony na podstawie: umowy o prace, w petnym lub niepetnym wymiarze
Czasu pracy oraz pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych.
Byli pracownicy zaktadu — osoby posiadajgce aktualny status emeryta lub rencisty, ktérzy
rozwigzali stosunek pracy z Miejskim Zarzgdem Zieleni i Gospodarki Komunalnej w Bytomiu
w zwigzku z przejSciem na emeryture lub rente i nie kontynuujg zatrudnienia u tego samego
lub innego pracodawcy, albo w okresie pobierania renty przeszli na emeryture, nie pobierajgc
u tego samego lub innego pracodawcy w czasie pobierania renty.
Komisja Socjalna - zespdt utworzony przez Pracodawce do opiniowania
i przedstawiania propozycji przydziatu, w oparciu o Regulamin Funduszu, swiadczer osobom
uprawnionym.
202 - zaktadowa organizacja zwigzkowa.
Gospodarstwo domowe - stanowig wszystkie osoby wspdlnie zamieszkujace
i rozporzadzajace dochodami uzyskiwanymi przez wszystkich lub tylko niektéorych z nich.
Dziecko — oznacza to dziecko wtasne, matzonka, przysposobione oraz dziecko w sprawie
ktorego toczy sie postepowanie o przysposobienie lub dziecko znajdujace sie pod opieka
prawna.
Dziecko niepetnosprawne — oznacza to dziecko w wielu do ukonczenia 16 roku zycia
legitymujgce sie orzeczeniem o niepetnosprawnosci okreslonym w przepisach o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych.
Cztonek gospodarstwa domowego — matzonek badz partner w zwigzku konkubenckim,
dziecko, dziecko niepetnosprawne, dziecko ktdre ukonczyto 25 rok zycia legitymujace sie
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orzeczeniem o znacznym stopniu niepetnosprawnosci, jezeli w zwigzku z t3
niepetnosprawnoscig przystuguje swiadczenie pielegnacyjne lub specjalny zasitek opiekuriczy
albo zasitek dla opiekuna o ktérym mowa w ustawie z dnia 4 kwietnia 2014 r. o ustaleniu
i wyptacie zasitkéw dla opiekunéw(Dz. U. poz. 567) oraz inni cztonkowie gospodarstwa
domowego, ktdrzy wspdlnie zamieszkujg i wspdlnie rozporzadzajg dochodami uzyskiwanymi
przez wszystkich.

§ 3.

1. Administratorem srodkéw funduszu, zapewniajgcym jego organizacyjno - finansowg obstuge
oraz odpowiedzialnym za prawidtowg realizacje zapisdw ustawy i regulaminu jest Dyrektor
MZZiGK w porozumieniu z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi dziatajgcymi w MZZiGK.

2. Komisja Socjalna powotywana jest przez Dyrektora MZZiGK w Bytomiu Zarzadzeniem na
petne okresy sprawozdawcze (tj. rok kalendarzowy), w sktad ktérej wchodza:

a) przewodniczacy,
b) z-ca przewodniczacego,
c) 3 cztonkdw sposrod pracownikéw w tym 1 cztonek zaktadowej organizacji zwigzkowe;.

3. Do podjecia uchwat na posiedzeniu Komisji Socjalnej sktad komisji musi by¢ co najmniej
3-osobowy, z czego obligatoryjnie winien uczestniczyé przewodniczacy bad? jego zastepca.

4. W przypadku ztozenia wniosku przez osobe ze sktadu Komisji Socjalnej, osoba taka nie bierze
udziatu w posiedzeniu tejze Komisji, na ktérym bedzie rozpatrywany ztozony przez nig
whniosek.

§4.

1. Komisja Socjalna przygotowuje corocznie projekty rocznego planu rzeczowo —finansowego.

2. Komisja Socjalna dokonuje wstepnej kwalifikacji wnioskdw o przyznanie Swiadczen
z funduszu.

3. Ostateczng decyzje o przyznaniu swiadczen z funduszu podejmuje Dyrektor MZZiGK.

4. Swiadczenia z ZFSS majg charakter uznaniowy.

5. Prawo zglaszania propozycji zmian w regulaminie oraz w rocznym planie wydatkéw
z funduszu posiada zaréwno pracodawca, jak i zaktadowe organizacje zwigzkowe. Zmiany te
beda wprowadzane w trybie przewidzianym przez ustawe o zaktadowym funduszu swiadczen
socjalnych dla wydawania regulaminu.

Rozdziat Il. Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu.

§5.

1. Ze swiadczen finansowanych z funduszu moga korzystac:

a) Pracownicy,

z wytgczeniem pracownikdw w okresie przebywania na urlopach bezptatnych dtuzszych niz 60 dni;

b) dzieci pracownikéw, emerytéw i rencistéw,

c) emeryciirencisci,.

2. Przyznawanie swiadczen socjalnych oraz wysokos¢ doptaty z funduszu uzaleznione sg od
sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z funduszu.
3. Pierwszenstwo w korzystaniu ze $wiadczen maja:

a) osoby posiadajace rodzine wielodzietng liczgcg co najmniej troje dzieci,

b) osoby samotnie wychowujgce dzieci,

c) osoby majgce dzieci, ktdre ze wzgledu na stan zdrowia wymagajg specjalnej,
kosztownej opieki i leczenia, oraz wychowujgcym dzieci czesciowo lub catkowicie
osierocone,

d) osoby dotkniete szczegdlnie ciezkg sytuacjg materialng i rodzinng lub szczegdlnym
wypadkiem losowym.
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Rozdziat lll. Zasady tworzenia i przeznaczenia Funduszu.

§6.

1. Zakfadowy Fundusz SwiadczeA Socjalnych tworzy sie z corocznego odpisu podstawowego
naliccanego na jednego zatrudnionego z zastrzezeniem ust. 2 w wysokosci 37,5%
przecietnego wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub
w drugim poétroczu roku poprzedniego, jezeli przecietne wynagrodzenie z tego okresu
stanowito kwote wyzszg.

2. Wysoko$¢ odpisu podstawowego na fundusz na jednego pracownika zatrudnionego
w szczegdlnie ucigzliwych warunkach wynosi 50% wynagrodzenia, o ktérym mowa w ust.1.

3. Wysokos$¢ odpisu podstawowego zwieksza sie o 6,25% przecietnego wynagrodzenia
miesiecznego, o ktérym mowa w ust.1 na kazdg zatrudniong osobe w stosunku do ktérej
orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien niepetnosprawnosci.

4. Wysokos¢ odpisu podstawowego moze by¢ zwiekszona o 6,25%przecietnego wynagrodzenia

miesiecznego o ktérym mowa w ust. 1 na kazdego emeryta i renciste uprawnionego do

korzystania ze Swiadczen finansowanych z funduszu.

Odpisy i zwiekszenia o ktorych mowa w ust. 1,2, 3 i 4 obcigzajg koszty dziatalnosci MZZiGK.

6. RoAwnowartos¢ dokonanych odpiséw i zwiekszen naliczen na dany rok kalendarzowy
pracodawca przekazuje na rachunek bankowy funduszu w terminie do dnia 30 wrzesnia tego
roku, z tym, ze w terminie do dnia 31 maja tego roku przekazuje kwote stanowigcg, co
najmniej 75% rownowartosci odpiséw.

o,

§7.
Srodki funduszu przeznaczone s3 na dofinansowanie dziatalnosci socjalnej w szczegélnosci:

1. dla pracownika — doptaty do wypoczynku urlopowego, organizowanego we wiasnym
zakresie tzw. ,wczasy pod gruszg”, po wykorzystaniu przez pracownika co najmniej 14
kolejnych dni kalendarzowych w tym 10 dni urlopu wypoczynkowego,

2. dla dzieci pracownika, rencisty lub emeryta — doptaty do zorganizowanego wypoczynku
Srédrocznego potgczonego z nauka (zielona szkota, biata szkota), potwierdzone faktura
VAT lub innym dokumentem o réwnowaznej wartosci dowodowej,

3. dla dzieci pracownika, rencisty lub emeryta - doptaty do zorganizowanego wypoczynku
w kraju i za granicg w formie kolonii letnich , kolonii zdrowotnych i rehabilitacyjnych
potkolonii, obozéw statych i wedrownych, zimowisk, oaz i sanatorium, potwierdzone
fakturg VAT lub innym dokumentem o réwnowaznej wartosci dowodowej,
oraz dla 0s6b wskazanych w §5 ust.1 pkt a i ¢ _doptaty do :

4. dziatalnosci kulturalno-oswiatowe] organizowanej w postaci doptaty do biletéw wstepu
do: kin, teatrow, muzedw, na inne imprezy artystyczne, sportowe w ramach wspdlnych
wyjs$¢ zorganizowanych przez pracodawce(dot. grup zorganizowanych powyzej 5 osdb)

5. dziatalnosci sportowo-rekreacyjnej, organizowanie zawoddéw sportowych i gier,
potgczonych z cateringiem w ktorych biorg udziat pracownicy, rencisci i emeryci oraz
spartakiad, kuligéw, majéwek, wyjazdéw na grzybobranie, dofinansowania do biletéw
wstepu na: basen, sifownie, kort tenisowy i inne,

6. zakup okolicznosciowych bonéw towarowych

7. udzielanie zapomodg bezzwrotnych przyznawanych w przypadkach losowych i trudnej
sytuacji materialnej;

8. udzielanie pomocy rzeczowej,

9. okolicznosciowe swiadczenia pieniezne.
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Rozdzial IV. Tryb i zasady ubiegania sie o Swiadczenia socjalne oraz ich uznaniowy
charakter.

§ 8.

1. Whnioski o przyznanie swiadczen socjalnych przewidzianych w regulaminie nalezy sktadac
przedstawicielowi komisji socjalnej do 30 dni od zakoriczenia zdarzenia upowazniajgcego do
skorzystania ze swiadczenia z funduszu.

2. Do wniosku, ktéry stanowi Zatgcznik Nr 2 do niniejszego Regulaminu nalezy ztozy¢:

a) zaswiadczenie o przychodach pracownika z innego zaktadu,

b) zaswiadczenie o przychodach pozostatych cztonkdw gospodarstwa domowego,

c) zaswiadczenie o kontynuowaniu nauki w szkole lub studiach przez dziecko pomiedzy
18-25 rokiem zycia wraz z potwierdzeniem dochodéw lub zaswiadczeniem z PUP
o zarejestrowaniu jako bezrobotny,(dot. nauki w trybie zaocznym).

d) decyzje sadu o wysokosci przyznanych swiadczen alimentacyjnych

e) decyzje Powiatowego Urzedu Pracy o wysokosci pobieranego zasitku dla
bezrobotnych lub o przyznaniu statusu bezrobotnego bez prawa do zasitku,

f) decyzje o przyznaniu emerytury, renty lub zasitku, swiadczenia przedemerytalnego
wraz z ostatnig decyzjg waloryzacyjng,

3. Ztozenie wniosku niezgodnie z terminem okreslonym w ust. 1 moze skutkowaé utratg prawa
do swiadczenia.

4. W przypadku ztozenia niekompletnego wniosku i nieuzupetnienia go po uprzednim wezwaniu
w terminie 7 dni od daty wezwania pracownikowi zostanie przydzielone najnizsze
Swiadczenie z Funduszu.

5. W przypadku ztozenia wniosku niezgodnego z prawdg o sytuacji rodzinnej i materialnej
pracownik zostanie pozbawiony sSwiadczen z funduszu na okres 1 roku od daty ztozenia
whniosku.

6. Przyznane, a niepobrane w ciggu 3 miesiecy od chwili przyznania $rodki, jako srodki
niewykorzystane przechodzg na konto funduszu.

7. Wszczecie postepowania o przyznanie zapomogi losowe] lub finansowej odbywa sie na
whniosek stanowigcy Zatacznik Nr 3, do niniejszego Regulaminu, z ktérym wystgpié moze:

a) pracownik lub byty pracownik (emeryt, rencista)
b) pracodawca,
c) bezposredni przetozony pracownika,
d) grupa 3 pracownikow,
e) przedstawiciel zaktadowe] organizacji zwigzkowe;.
8. 1. jako okolicznosci uzasadniajgce ztozenie wniosku o zapomoge losowa uznaje sie
w szczegoblnosci:
a) indywidualne zdarzenie losowe, np. pozar, kradziez, powdédz i inne,
b) $mier¢ najblizszego cztonka gospodarstwa domowego,
c) wydatki zwigzane z dtugotrwatym leczeniem ciezkich schorzen, badZ pobytami
w szpitalu, badz przebytymi zabiegami operacyjnymi lub zakupem drogich lekdow.
2. jako okolicznosci uzasadniajagce  ztozenie wniosku o zapomoge finansowg uznaje
sie w szczegdlnosci:
a) trudng sytuacje zyciowa,
b) trudng sytuacje materialng spowodowang niskim dochodem na cztonka rodziny.
9. Do wniosku, o ktérym mowa w ust. 7 nalezy dotgczy¢ nastepujgce dokumenty:
a) w przypadku zdarzenia losowego protokét sporzgdzony przez odpowiednie stuzby
potwierdzony za zgodnos$c z oryginatem,
b) w przypadku Smierci najblizszego cztonka gospodarstwa domowego kopia skréconego aktu
zgonu potwierdzona za zgodnos$¢ z oryginatem,
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c)w przypadku wydatkéw zwigzanych 1z dtugotrwatym leczeniem ciezkich schorzen,
badZz pobytami w szpitalu, bgdZ przebytymi zabiegami operacyjnymi lub zakupem drogich
lekédw nalezy przedtozy¢ potwierdzenie poniesionych wydatkow zwigzanych z leczeniem,
kopie wypisu ze szpitala lub zaswiadczenie lekarza prowadzacego o stanie zdrowia.

10. Pomoc moze by¢ udzielona dwa razy w roku, po kazdorazowym rozpatrzeniu przez Komisje

Socjalna.

§9.

1. Decyzja o przyznaniu wysokosci doptat z funduszu do wszystkich rodzajow ustug i Swiadczen
socjalnych dla oséb uprawnionych zalezy od ich sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej.
Realizacja przyznanego swiadczenia jest uzalezniona takze od stanu sSrodkéw funduszu,
przeznaczonych na ten cel w planie wydatkdw na dany rok.

2. Negatywnie zaopiniowane wnioski 0s6b uprawnionych ubiegajacych sie o $wiadczenia
z funduszu nie wymagaja uzasadnienia, a decyzja Dyrektora odmawiajgca Swiadczen jest
ostateczna. O negatywnie zaopiniowanym wniosku uprawniony zostanie poinformowany
pisemnie.

3. Osoby, ktdérych wnioski zostaty rozpatrzone odmownie, nie mogg dochodzi¢ roszczen
o jakiekolwiek wyptaty z tego tytutu w pdziniejszym terminie - dotyczy to sytuacji, gdy
odmowa nie jest sprzeczna z zasadami dysponowania srodkami Funduszu. W przypadku, gdy
podnoszone s3 watpliwosci, co do zasad przyjetych przy rozpatrywaniu wnioskéw
zainteresowane osoby mogg wystgpi¢ do pracodawcy o ponowne rozpatrzenie ich wniosku.
Whiosek ten winien by¢ ztozony w terminie 7 dni od powziecia informacji o podjetej decyzji,
pracodawca, w terminie 14 dni rozpatruje wniosek podejmuje ostateczng decyzje, o ktoérej
powiadamia wnioskodawce.

4. Wysokos¢ dofinansowania do wypoczynku pracownika oraz dzieci pracownika, emeryta lub
rencisty przedstawia tabela stanowigca Zatacznik Nr 1 do niniejszego regulaminu.

5. Prawo wystgpienia do sadu pracy z roszczeniem o zwrot Funduszowi $rodkéw
wydatkowanych niezgodnie z przepisami lub o przekazanie naleznych srodkéw na ten
Fundusz przystuguje zaktadowym organizacjom zwigzkowym dziatajagcym w MZZiGK.

6. Wysokos¢ swiadczenia dla oséb zatrudnionych na umowe na czas okreslony uzalezniona jest
od ilosci dni przepracowanych w danym roku i jest wartoscig proporcjonalng do
przepracowanego okresu.

Rozdzial V. Zasady przyznawania $wiadczen socjalnych dotyczacych doptat do
wypoczynku urlopowego, zapomdg finansowych i losowych i pomocy
rzeczowej

§ 10.

1. Podstawe do ustalenia wysokosci Swiadczen z funduszu stanowi przychdd przypadajacy na
osobe w gospodarstwie domowym, stanowigcy sume biezgcych jego przychodow
z poszczegdlnych zrédet w okresie ostatnich 3 miesiecy poprzedzajacych ztozenie wniosku,
podzielong przez liczbe oséb pozostajgcych w tym gospodarstwie.
2. Pracownik zobowigzany jest do kazdorazowego podawania informacji o ewentualnych
zmianach dotyczacych jego sytuacji rodzinnej, popartych odpowiednim zaswiadczeniem.
3. Do podstawy obliczania przychodu pracownika, emeryta badz rencisty brany jest przychod
osiggniety przez pracownika w Miejskim Zarzadzie Zieleni i Gospodarki Komunalnej oraz
z innych zrddet, w szczegélnosci:
a) wynagrodzenie ze stosunku pracy,
b) wynagrodzenie z uméw cywilnoprawnych,
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c) emerytury, renty i Swiadczenia przedemerytalne,
d) zasitki dla bezrobotnych wyptacane przez PUP,
e) przychody z tytutu prowadzenia wtasnej dziatalnosci gospodarczej,
f) Swiadczenia alimentacyjne.
z zastrzezeniem ustepu nastepnego.
Do podstawy obliczania przychodu rencisty i emeryta wlicza sie przede wszystkim:
a) przychdd z tytutu emerytury, renty,
b) wynagrodzenie z uméw cywilnoprawnych,
Do podstawy obliczania przychodu pracownika nie wlicza sie:
a) przychodu z tytutu umowy o uzywanie samochodu prywatnego do celdw
stuzbowych,
b) nagrody jubileuszowej,
c¢) dodatkowego wynagrodzenia rocznego.
Podstawe obliczenia s$redniego przychodu brutto na cztonka gospodarstwa domowego
stanowi suma dochodéw podlegajacych opodatkowaniu podatkiem dochodowym od oséb
fizycznych lub podatkiem rolnym osiggnietych przez pracownika, wspdtmationka,
konkubenta  oraz innych cztonkéw  tworzacych wspdlne gospodarstwo domowe,
w ciggu 3 miesiecy poprzedzajacych ztozenie wniosku.

Przy przydziale bondédw okolicznosciowych Ilub innych okolicznosciowych swiadczen
pienieznych podstawe do ustalenia sytuacji materialnej pracownika stanowig ztozone juz
wraz z wnioskiem o dofinansowanie do wypoczynku zaswiadczenia, z zastrzezeniem sytuacji
kiedy pracownik nie wystgpit z wnioskiem o dofinansowanie do wypoczynku sktada on
whniosek wraz z zaswiadczeniami o przychodzie brutto kazdego z cztonkdéw gospodarstwa
domowego z ostatnich 3 miesiecy w celu ustalenia sytuacji materialnej i rodzinnej
pracownika. Wyjatek stanowig emeryci i rencisci, ktorzy kazdorazowo skfadajg wniosek, gdyz
nie korzystaja z dofinansowania do wypoczynku w formie , wczaséw pod grusza”.

§11.
W zakresie wypoczynku urlopowego ustala sie, co nastepuje:

a) doptata do wypoczynku urlopowego zorganizowanego we wifasnym zakresie
przystuguje jeden raz w roku kalendarzowym,

b) warunkiem uzyskania przez pracownika doptaty do wypoczynku urlopowego jest
nieprzerwane wykorzystanie urlopu wypoczynkowego w wymiarze, co najmniej 14
dni kalendarzowych, w tym co najmniej 10 dni roboczych,

c) wysokosé dofinansowania do wypoczynku urlopowego pracownika uzalezniona jest
od sytuacji materialnej i rodzinnej pracownika.

2. W zakresie zorganizowanego wypoczynku dzieci pracownika, emeryta lub rencisty ustala sie,

Co nastepuje:

a) z dofinansowania do letniego lub zimowego wypoczynku dzieci pracownikow,
rencisty lub emeryta moga korzystac corocznie,

b) dzieci pracownika, emeryta i rencisty moga korzysta¢ w kazdym roku kalendarzowym
z doptaty do jednej formy wypoczynku tj. dofinansowania do obozéw, kolonii,
zimowisk lub innej zorganizowanej formy wypoczynku,

c) dzieci uczace sie w szkole podstawowej lub gimnazjum moga korzysta¢ dodatkowo
z doptaty do wypoczynku S$rédrocznego (zielona szkota, biata szkota)
organizowanego przez te szkoty niezaleznie od doptaty do wypoczynku letniego lub
zimowego,

d) wysokos$¢ dofinansowania do wypoczynku dzieci pracownika, rencisty lub emeryta
uzalezniona jest od sytuacji materialnej i rodzinnej pracownika, i okreslona zostata
w zataczniku Nr 1 Tabela Nr 2, do niniejszego Regulaminu



Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w MZZiGK w Bytomiu

e) dofinansowanie do wypoczynku dzieci, o ktérym mowa w ppkt a-c nastepuje po
zataczeniu do wniosku, ktdry stanowi Zatgcznik Nr 2 do niniejszego Regulaminu,
faktury, rachunku lub innego dokumentu (dowodu wptaty) wraz z zaswiadczeniem
potwierdzajgcym uczestnictwo dziecka, wystawionym przez uprawnionego

organizatora po zakonczeniu wypoczynku, potwierdzajagcym termin i koszt
wypoczynku oraz ksero decyzji umozliwiajgcej organizowanie wypoczynku przez ten
podmiot.

Rozdziat VI. Postanowienia uzupetniajace i koncowe.

§12.
Swiadczenia przyznawane uprawnionym przed dniem wejécia w zycie niniejszego Regulaminu
realizowane sg na zasadach wczesniej obowigzujgcych i nie podlegajg ponownemu rozpatrzeniu.

§13.
Osoba, ktéra rezygnuje z przydzielonego jej $Swiadczenia zobowigzana jest do bezzwtocznego
zawiadomienia o tym fakcie Komisji Socjalne;j.

§ 14.
Wszelkie zmiany tresci niniejszego Regulaminu wymagajg formy pisemnej i trybu obowigzujgcego
przy jego ustalaniu i wprowadzaniu oraz uzgodnienia z zaktadowa organizacjg zwigzkowg dziatajgca
w MZZiGK.
§ 15.
Regulamin wchodzi w zycie od 01.03.2016 .
§ 16.
Czescig Regulaminu, jako uzupetnienie jego postanowien sg zataczniki:
1) Zatacznik Nr 1 — tabele wysokosci $wiadczen finansowanych z ZFSS i doptat do tych
Swiadczen wg:
— Tabela Nr 1 — doptaty do wypoczynku uprawnionych pracownikéw,
— Tabela Nr 2 — doptaty do zorganizowanego wypoczynku letniego i zimowego dla
dzieci pracownikéw, emerytéow i rencistéow.
2) Zatacznik Nr 2 — wniosek o dofinansowanie do wypoczynku pracownika, oraz
dofinansowania wypoczynku dzieci pracownika, emeryta lub rencisty,
3) Zatacznik Nr 3 - wniosek o przyznanie zapomogi.

J A
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Zatgcznik nr 1. TABELA NR 1
TABELANR1
Kwoty dofinansowania do organizowanego we wtasnym zakresie wypoczynku urlopowego
pracownika tzw. ,wczasy pod gruszg”

Sredni przychéd brutto przypadajacy na 1 Kwota dofinansowania do organizowanego we
cztonka w gospodarstwie domowym ( za okres wiasnym zakresie wypoczynku urlopowego
3 m-cy poprzedzajacych ztozenie wniosku) pracownika
do 1.900,00 zt. 550,00 z1.
od 1.900,01 zt. do 2.800,00 zi. 450,00zt
Powyzej 2.800,00 z1. 380,00 zf.

Zatacznik nr 1. TABELA NR 2

TABELANR2
Kwot dofinansowania do zorganizowanego wypoczynku dzieci pracownika, emeryta lub rencisty
w formie zielonych, biatych szkét, kolonii letnich, kolonii zdrowotnych i rehabilitacyjnych pétkolonii,
obozdéw statych
i wedrownych, zimowisk, oaz i sanatorium

Sredni przychéd brutto przypadajacy na 1 Procent dofinansowania do zorganizowanego
cztonka w gospodarstwie domowym wypoczynku dzieci pracownika, emeryta,
pracownika, emeryta, rencisty ( za okres 3 m-cy rencisty

poprzedzajacych ztozenie wniosku)

Do 1.900,00 zt. 70% poniesionych kosztow, nie wiecej niz
550,00 z1.

od 1.900,01 zt. do 2.800,00 zt. 50% poniesionych kosztow, nie wiecej niz
450,00 zi.

Powyzej 2.800,00 z1. 30% poniesionych kosztow, nie wiecej niz
350,00z 1.
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Zatacznik Nr 2
WNIOSEK
O PRZYZNANIE SWIADCZENIA Z ZFSS

.................................... Bytom, dnia ....ccccovereierireenee.

" fimie i naawisko pracownika
Emeryta lub rencisty)

Prosze o przyznanielz
- doptaty do  wypoczynku urlopowego pracownika odbytego w  terminie:
- doptaty do zorganizowanego wypoczynku dla dzieci odbytego w terminie:

- okolicznosciowego $wiadczenia pienieznego z okazji

Przychod

Osoby pozostajgce w Data Zrédta dochodéw/miejsce ($rednia z 3 m-cy przed Potwierdzenie wtasciwego organu
gospodarstwie domowym urodzenia nauki ztozeniem wniosku) (np. dziatu ptac lub w wypadku
(dot. dzieci) dzieci uczacych sie pow. 18 roku
zycia szkoty/uczelni)
WNIOSKODAWCA

(imie i nazwisko)

Sredni przychéd z tytutu umowy
w MZZiGK

Sredni przychdd z innych zrédet
(np.: umowy o prace, renty,
emerytury, umowy
cywilnoprawne, dziatalnos¢
gospodarcza, Swiadczenie
alimentacyjne)

MALZONEK LUB PARTNER W ZWIAZKU KONKUBENCKIM

Sredni przychéd z wszystkich
zrédet

DZIECI

| INNE OSOBY POZOSTAJACE NA UTRZYMANIU

(imie i nazwisko, stopien
pokrewienstwa)

(imie i nazwisko, stopien
pokrewienstwa)

(imie i nazwisko, stopien
pokrewienstwa)

(imie i nazwisko, stopien
pokrewieristwa)

1 . 1y
niepotrzebne skresli¢
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Objasnienia:
Do wniosku nalezy dostarczy¢:

a)  zaswiadczenie o przychodach pracownika z innego zaktadu,

b) zaswiadczenie o przychodach pozostatych cztonkdw pozostajagcych w gospodarstwie domowym,
(konkubent badz dzieci)

c¢) zaswiadczenie o kontynuowaniu nauki w szkole lub studiach przez dziecko pomiedzy 18-25 rokiem
zycia wraz z potwierdzeniem dochoddéw lub zaswiadczeniem z PUP
o0 zarejestrowaniu jako bezrobotny,(dot. nauki w trybie zaocznym).

d) decyzje sadu o wysokosci przyznanych swiadczen alimentacyjnych, badZ oswiadczenie pisemne o wys.
otrzymywanych $wiadczen alimentacyjnych, w wypadku ugody sadowej czy zawartym porozumieniem
miedzy uprawnionym i zobowigzanym ali8mentacji,

e) decyzje Powiatowego Urzedu Pracy o wysokosci pobieranego zasitku dla bezrobotnych Ilub
0 przyznaniu statusu bezrobotnego bez prawa do zasitku,

f) decyzje o przyznaniu emerytury, renty lub zasitku, $wiadczenia przedemerytalnego wraz
z ostatnig decyzjg waloryzacyjna,

W przypadku starania sie o doptaty do wypoczynku urlopowego pracownika oraz doptaty do

zorganizowaneqo wypoczynku dla dzieci wniosek powinien by¢ ztozony do 30 dni od zakonczenia

wypoczynku.
Jestem $wiadomy(a), ze:

1. W przypadku ztozenia niekompletnego wniosku (brak potwierdzen organu wiasciwego
u pozostatych cztonkéw rodziny) zostanie mi przydzielone najniisze $wiadczenie z ZFSS
z tytutu dofinansowania do wypoczynku.

2. W przypadku ztozenia wniosku niezgodnego z prawda o sytuacji w gospodarstwie
domowym zostane pozbawiona(ny) swiadczen socjalnych na okres jednego roku od daty
ztozenia wniosku.

Réwnoczesnie zobowigzuje sie poinformowaé Komisje Socjalng o wszelkich zmianach dotyczgcych
sytuacji w gospodarstwie domowym.

(czytelny podpis pracownika)
Wypisuje Komisja Socjalna.

Przychdd wszystkich oséb w gospodarstwie domowym wynidst .., zt

llos¢ 0s6b w gospodarstwie domowym e

Sredni taczny miesieczny przychéd brutto na 1 osobe w gospodarstwie domowym wyniost ...........ceevvevevnene.

Zgodnie z § ...... pkt. ............. Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych przyznaje sie
whioskodawcy swiadczenie W WySOKOSCi ......ccceveeeveveveeceierinne, zt.

Uzasadnienie odmowy dofinanSOWaNIA: .......c.cevieeceeciece ettt et ete st see s bae e e e e naeeeaeeaes
Podpisy Komisji Socjalnej:

1. PrzewodniczgCa: = v 2. Z-ca przewodniCzacej: ..ccovrvereenrerrereeeanen.
3. Cztonek: 4, CZONEK: woveeeeeeeirece st
5. Cztonek:

(podpis Dyrektora)

12



Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w MZZiGK w Bytomiu

Zatacznik Nr 3
WNIOSEK
0 przyznanie zapomogi dla pracownika
1. NQZWISKO 1M 1eeiiiiteie ittt e st e e e st e e e e st e e e e s abeeeeeassteeeessnsbaeeeesnsaeaeeeesnnsens
2 N g o X PR UPPRNt
R Ve [T T =Ty T - RSP
) = Lo VT 1 o T SUUUPURNt

5. Uzasadnienie wniosku:

* niepotrzebne skresli¢
Oswiadczam, ze wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zgodnie z ustawg z dnia
29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (j.t. Dz.U. z 2015 r. poz. 2135 z pdzn. zm.)

Bytom, dNi@..cccccccieeeeeecceees e
(czytelny podpis wnioskodawcy)

Komisja Socjalna Miejskiego Zarzadu Zieleni i Gospodarki Komunalnej w Bytomiu na posiedzeniu

w dniu
........................ protokot nr ............. rozpatrzyta Wniosek ...,
(Nazwisko i imig)
i zdecydowata o przyznaniu /  odmdwieniu przyznania zapomogi
Z FUNAUSZU W WYSOKOSCi ..vveeeeeirieeeeeiieeee e,

Podpisy Komisji Socjalnej:

Przewodniczaca: = e,
Z-ca przewodniczace] ....cmveveevieveeiecinceeenn,
Cztonek:
Cztonek:

vk wN e

Cztonek

(podpis Dyrektora)
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